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Tema: Socialización documento Rrom a concejo consultivo Rrom 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión Evaluación de Políticas en Salud 
Pública 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo Fecha: 22-07-2025 

Presentar de manera formal al 
Consejo Consultivo del Pueblo 
Rrom y a la Subdirección de 
Gestión y Evaluación de 
Políticas de Salud Pública de la 
Secretaría Distrital de Salud los 
principales resultados del 
análisis de modos de vida, 
percepciones sobre salud y 
enfermedad, y atención integral 
en salud, con el fin de 
socializar hallazgos, validar la 
información y fortalecer la 
articulación institucional y 
comunitaria. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) Socialización 

Modalidad: Presencial ( ) Virtual ( X ) Mixta ( ) 

Lugar: Teams  

Hora Inicio:  04:30 p.m.  Hora Fin: 06:00 p.m. 

Notas por: Diana González 

Próxima Reunión: N/A   

Quien cita: Diana González 

 

 

La reunión inicia con la presentación formal de los asistentes y la introducción al objetivo central, que consistió 

en exponer los resultados del documento elaborado sobre los modos de vida, la salud y la enfermedad del 

pueblo Rrom en Bogotá. Se explica a los presentes que el ejercicio constituye un trabajo técnico y participativo 

orientado a comprender de manera integral cómo inciden las prácticas culturales, la cosmovisión y las 

condiciones sociales en la salud de la comunidad, y cómo estas dinámicas deben reconocerse en la planeación 

sectorial. 

 

Durante la exposición se hace un recorrido por el proceso de construcción del documento, resaltando que 

incluyó tanto la sistematización de información secundaria como la recolección de datos primarios mediante 

entrevistas a sabedores y grupos focales, lo cual permitió integrar la voz comunitaria en la redacción de los 

capítulos. Posteriormente, se presentan los principales resultados del contexto poblacional y epidemiológico, 

destacando que la comunidad Rrom en Bogotá está conformada por poco más de trescientas personas 

agrupadas en familias asentadas principalmente en la localidad de Kennedy y en zonas aledañas. Se resalta la 

pirámide poblacional con mayor concentración en edades productivas, la cobertura de aseguramiento cercana 

al cien por ciento y la carga de enfermedad dominada por patologías no transmisibles como hipertensión, 
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enfermedades orales y musculoesqueléticas, lo que pone de presente la necesidad de fortalecer acciones de 

prevención y promoción. 

 

A continuación, se abordan los hallazgos relacionados con los modos de vida, subrayando la transición histórica 

del nomadismo hacia las formas de itinerancia y asentamiento en la kumpania, la importancia de los lazos 

familiares y del respeto a los ancianos, la vigencia de oficios tradicionales y el rol fundamental de las mujeres en 

el sostenimiento económico y en la transmisión de saberes ancestrales. Se hace énfasis en la resiliencia 

cultural del pueblo, que a pesar de la exclusión y el racismo persiste en la defensa de su identidad y en la 

transmisión de sus prácticas mediante la oralidad, la educación propia y el fortalecimiento de la organización 

comunitaria. 

 

Seguidamente, se socializan los apartados referentes a los conceptos y prácticas propias en salud y 

enfermedad. En este punto se explica que para el pueblo Rrom la salud se entiende como un equilibrio integral 

de dimensiones físicas, espirituales y emocionales, mientras que la enfermedad se concibe como una ruptura 

de ese balance, la cual puede tener causas tanto biológicas como simbólicas. Se detalla el papel central de la 

medicina ancestral, sustentada en el principio del marimé, en el uso de plantas medicinales, rituales y prácticas 

de cuidado, donde la figura de la mujer o Rromnia se reafirma como guardiana de la salud familiar y 

comunitaria. En la discusión se resalta la importancia de avanzar en la articulación de estas prácticas con el 

sistema de salud institucional, promoviendo un modelo intercultural que reconozca y valore la cosmovisión del 

pueblo. 

 

La reunión continúa con la presentación de las conclusiones y recomendaciones generales. Se señala que la 

población Rrom ha experimentado una reducción significativa en comparación con registros previos, que la 

discapacidad sigue siendo un tema invisibilizado y que persisten múltiples barreras en el acceso a los servicios 

de salud, en parte asociadas a la desconfianza hacia el sistema formal. Sin embargo, se reconoce la fortaleza 

de la organización comunitaria, la cohesión social y el papel creciente de las mujeres en escenarios de 

participación institucional. Entre las recomendaciones planteadas se mencionan la necesidad de reconocer y 

legitimar la medicina ancestral, fortalecer la formación intercultural del talento humano en salud, articular 

acciones intersectoriales sobre determinantes sociales y promover el liderazgo de la kumpania en la formulación 

de políticas públicas. 

 

El Consejo Consultivo recibe la presentación con interés, resaltando la pertinencia de contar con un análisis que 

no solo recoge cifras y datos epidemiológicos, sino que integra también la perspectiva cultural y social de la 
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comunidad. Por su parte, la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas de Salud Pública valora el 

documento como un insumo fundamental para orientar la planeación y reconoce la importancia de implementar 

las recomendaciones desde la institucionalidad.  

 

La sesión finaliza con un intercambio de opiniones, en el que se coincide en la necesidad de dar continuidad a 

estos ejercicios de diálogo y de garantizar que los resultados del análisis se traduzcan en acciones concretas 

que fortalezcan el bienestar y la equidad en salud del pueblo Rrom en Bogotá. 

 

Listado de asistencia Forms Google 

 

Marca temporal
Tipo de 

Documento

Numero de 

Identificacion
Nombre completo Edad

No. de 

Teléfono
Correo Electrónico Localidad

7/22/2025 16:36:27 CC 51764909 ANA DALILA GOMEZ 3106185411 adgomez@saludcapital.gov.co Fotibon

7/22/2025 16:46:00 CC 1004300014 Daniela Estefania Ceballos Piarpuzan 28 3214047534 deceballos@saludcapital.gov.co Puente Aranda

7/22/2025 17:24:50 CC 52351645 Claudia Milena Cuéllar Segura 46 3104748554 cmcuellar@saludcapital.gov.co Suba

7/22/2025 17:25:48 CC 1022351464 Diana Paola Gonzalez Orjuela 37 3143248602 Dp1gonzalez@saludcapital.gov.co Kennedy

7/22/2025 17:32:53 CC 1005036185 Rut saray Gómez Gómez 23 3154972825 rsgomez@saludcapital.gov.co Kenedy

7/22/2025 17:54:58 CC 1022323288 Mónica Rivera Patiño 39 3502618929 Mony_krp@hotmail.com Kennedy 

7/22/2025 17:54:58 CC 1030559025 yesenia cristo 35 3014842733 yesicristov@gmail.com kennedy

7/22/2025 17:54:58 CC 80062202 Claudio Alejandro Rodriguez 42 3188153382 claudio.rodriguez@gobiernobogota.gov.co Suba

7/22/2025 17:54:58 CC 1015456513 Valeria Tatiana Gomez Tovar 29 3013115694 valeria.tovar@gobiernobogota.gov.co Kennedy  

¿Tiene alguna 

Dicapacidad?
Pertenencia Etnica Entidad a la que hace parte Dependencia Cargo Tipo de vinculación

¿Pertenece a alguna 

organización social, 

comunitaria o Junta 

de Acción Comunal?

Gitano(a)Rrom Secretaria Distrital de Salud Subdirección de Gestión y Evaluación de Politicas en Salud Pública Referente Gitano Contratista No

No Indigena Secretaria Distrital de Salud Subdirección de Gestión y Evaluación de Politicas en Salud Pública Profesional Contratista No

No Ninguna Secretaría Distrital de Salud Subdirección de Gestión y Evaluación en Políticas en Salud Pública Directivo Libre Nom No

No Ninguna Secretaria Distrital de Salud Subdirectora de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública Profesional Contratista No

No Gitano(a)Rrom Pro rrom Gestion de políticas publicas Referente Gitano Contratista No

Si Gitano(a)Rrom ProRrom Consejo Rrom Pro Rrom No

No Gitano(a)Rrom Consejo Consultivo Pro Rrom Consejo Rrom Pro Rrom Si

No No Secretaria Distrital de Gobierno DAE-SAIR Profesional Contratista No

No Gitano(a)Rrom Secretaria Distrital de Gobierno DAE-SAIR Profesional Contratista Si  

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Terminar documento y hacer entrega formal Equipo técnico Julio-Agosto 2025 

 
 
 
 
 
 

https://v3.camscanner.com/user/download
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Diana Paola Orjuela 
dp1gonzalez@salud
capital.go.co 

314324860
2 

SDS- SGYEPSP 
 

2 Ana Dalila Gomez Baoz 
adgomez@saludcapi 
tal.gov.co 

310618541 
1 

SDS- SGYEPSP 
 

3 
 

    

4     
 

5   
 

  

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
  
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                          No  (  )  

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


